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Vorstellung der Projekte „Hoga Life“ 
und „kitavital“.  
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Diskussion in Kleingruppen:  
• Wie können Arbeitzeit und Qualifikationsangebote im 

Betrieb lebensphasenorientiert gestaltet werden? 
• Wie erfolgt der Transfer / die Verstetigung? 
• Welche Erfahrungen wurden gemacht? 
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Ergebnisse der Gruppendiskussionen: 
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